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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 8§92 -2024-UNTRM/CU

Chachapoyas, 9 § NOV 2024

VISTO:

El acuerdo de sesidn extraordinaria N° LVIII de Consejo Universitario, de fecha 29 de noviembre de 2024;
y
CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que la Ley Universitaria N° 30220, establece en su “Articulo 83. Admisién y promocién en la carrera docente.
La admisién a la carrera docente se hace por-concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la
calidad intelectual y académica del concursante conforme a.lo establecido en el Estatuto de cada universidad.
La promocién de la carrera docente es la siguiente: 83.1 Para ser profesor principal se requiere titulo
profesional, grado de Doctor el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido
nombrado antes como profesor asociado. Por excepaon pogran concursar sin"haber sido docente asociado
a esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacién cientifica y trayectorla académica, con
mds de quince (15) afios de ejercicio profesional. 83.2 Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional,
grado de maestro, y haber sido nombrado previamente como profesor auxiliar. Por excepcion podrdn
concursar sin haber sido docente auxiliar a esta ca.tegona ‘profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica y trayectoria académica, con mds de diez (10) afios de gjercicio profesional. 83.3 Para
ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro, y tener como minimo cinco (5) afios en
el ejercicio profesional. Los requisitos exigidos para:la promocion, pueden haber sido adquiridos en una
universidad distinta a la que el docente postula. (. ) ' G I %

Que mediante Resolucion de Asamblea Unlver5|tar|a N° 022 2023- UNTRM/AU de fecha 01 de diciembre
de 2023, se aprueba la Actualizacién del Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas;

Que el Estatuto Universitario, establece en su “Articulo 85. Docentes. (.. ) La docencia en la Universidad es
carrera publica, con las obligaciones y derechos que. estlpulan la Constitucién de la Republica, la Ley
Universitaria n° 30220 y el presente Estatuto. El ingreso™a la docenaa universitaria se realiza por concurso
publico de méritos y prueba de capacidad docente, respetandose estrictamente los requisitos de la
convocatoria para postular y el procedimiento de seleccién establecidos en la normatividad de ésta. Los
docentes universitarios son: a) Ordinarios: principales, asociados y auxiliares. (...)". Asimismo, sefala en el
“"Articulo 94.- Admisién y promocion en la carrera del docente ordinario. La admision a la carrera de docente
ordinario se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y
académica del concursante. La promocién en la carrera del docente ordinario es la siguiente: a) Para ser
Profesor Principal se requiere Titulo Profesional, Grado Académico de Doctor, el mismo que debe haber
sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes como Profesor Asociado. Por excepcion,
podrdn concursar a esta categoria, sin haber sido Profesor Asociado, los profesionales con reconocida labor
de investigacién cientifica con publicaciones en revistas indizadas y trayectoria académica, con mds de
quince (15) afios de ejercicio profesional. No encontrarse comprendido dentro de los impedimentos de la Ley
n° 29988 y su Reglamento. Cumplir con los demds requisitos que sefiala el Reglamento General de Ingreso
a la Docencia y las normas legales vigentes. (...);
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Que con Resolucion de Consejo Universitario N° 078-2023-UNTRM/CU, de fecha 27 de enero de 2023, se
aprueba el Reglamento General de Ingreso a la Docencia en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas;

Que mediante Oficio N° 1320-2024-UNTRM-VRAC, de fecha 21 de noviembre de 2024, el Vicerrector
Académico, remite al seflor Rector, la propuesta de distribucion de plazas para el Concurso Publico de
Méritos para Ingreso a la Docencia Ordinaria en la UNTRM — Cuarta Convocatoria 2024, segln el siguiente
detalle:

CATEGORIA DOCENTE |
FACULTAD PRINCIPAL | ASOCIADO TOTAL
TC TC
FACEA - 1 1
FACISA 1 - 1
FICIAM - 1 1
FISME sl - 1
TOTAL 2 2 . 4

Que en ese sentido, con OficioN® 1 700-2024-UNTRM-R/DGA-URH, de fecha 22 de noviembre de 2024, el
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, infor'ma al sefior Rector, que en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y Datos de Ios Recursos H‘umanos del Sector PUblico — AIRHSP, se cuenta
con dichas plazas docentes;" :

Que asi como, el Oficio N° 4886-2024-UNTRM-R/OPP, de fecha 22 de noviembre de 2024, la Jefa de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite a'la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica el Informe
Técnico N° 096-2024-UNTRM-R/OPP-UPPTO, mediante el cual, el Jefe de la Unidad de Presupuesto,
concluyendo que las plazas en mencion cuentan con dlsponlbllldad presupuestal correspondiente;

Que mediante Informe Legal N° 416-2024- UNTRM R/OAJ de fecha 22 de novuembre de 2024, la Jefa de
Asesoria Juridica, en referencia al documento antesaludido, informa al sefior Rector, concluyendo que por
los argumentos expuestos opina: Que contando con los informes tecnlcos favorables de la Unidad de
Recursos Humanos y de la Oficina de Planeamientoy Presupuesto, sobre la existencia de 04 plazas
docentes en condicién de vacantes inscritas en ‘el AIRHSP y con la disponibilidad presupuestaria para su
cobertura, se emite opinién favorable para aprobar la convocatoria de plazas docentes mediante concurso
publico de méritos para ingreso a'la docenaa ordlnarla en la UNTRM

Que con Oficio N° 1036-2024-UNTRM-R/SG, de fecha 26.de nowembre de 2024, el Secretario General,
comunica al Vicerrector Académico, que el ConseJo Universitario en sesién extraordinaria, de fecha 22 de
noviembre de 2024, acordd: “Aprobar la distribucion de plazas para convocar a Concurso Piblico de Méritos
para Ingreso a la Docencia Ordinaria en la UNTRM — Cuarta Convocatoria 2024, presentada por el
Vicerrector Académico en el Oficio N° 1320-2024-UNTRM-VRAC, antes descrito; en ese marco dispuso,
delegar al Vicerrectorado Académico para que proponga el Reglamento y la Comision del Concurso Publico
de Méritos”;

Que en ese sentido, mediante Oficio N° 1331-2024-UNTRM-VRAC, de fecha 28 de noviembre de 2024, el
Vicerrector Académico, solicita al sefior Rector, poner a consideracién del Consejo Universitario, la
aprobacién del "Reglamento del Concurso Publico de Méritos para Ingreso a la Docencia Ordinaria en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas — Cuarta Convocatoria 2024", que
consta de XII Capitulos, 52 Articulos, 03 Disposiciones Transitorias, 04 Disposiciones Finales, 06 Anexos y
04 Formatos. Se convocan cuatro (04) plazas de docentes, distribuidas de la siguiente manera:
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N Escuela Profesional Cal':egorla
Plaza equivalente
1 Enfermeria 1 Principal TC
2 Ingenieria de Sistemas 1 Principal TC
3 Economia 1 Asociado TC
4 Arquitectura y Urbanismo 1 Asociado TC

Asimismo, solicita ia conformacion de ia Comision Evaluadora encargada de lievar a cabo el proceso antes
citado, para lo cual remite la propuesta correspondiente:

- Dr. Miguel Angel Barrena Gurbillén Presidente
- Dr. Carlos Alberto Hinojosa Salazar Secretario

- Dr. Héctor Vladimir Vasquez Pérez Vocal

- Dr. Elias Alberto Torres Armas Accesitario
- Est. Eddy Omar Huaman Grandez Veedor

Que asimismo, el Estatuto Universitario sefiala en su ' “Articulo 30. El Consejo Universitario es el mdximo
érgano de gestion, direccién y eyecuaon academlca y admmtstrattva de la UNTRM. (...)";

Que el Consejo Unlver5|tar|o en sesion extraordlnarla de fecha 29 de noviembre de 2024, acordé aprobar
el “Reglamento del Concurso Publico de Méritos para Ingreso a la Docencia Ordinaria en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas — Cuarta Convocatoria 2024", que consta de XII
Capitulos, 52 Articulos, 03 Disposiciones Transitorias, 04 Disposiciones Finales, 06 Anexos, 04 Formatos,
en treinta y dos (32) folios; asimismo, acordé designar la Comisidn Evaluadora encargada de llevar a cabo
el Concurso Publico de Méritos para Ingreso, a la'Docencia Ordinaria en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza'de Amazonas — Cuarta Convocatoria 2024, la cual quedard integrada de la
siguiente manera: Titulares: Dr. Miguel Angel Barrena Gurbillén - Presidente, Dr. Carlos Alberto Hinojosa
Salazar - Secretario, Dr. Héctor Vladimir Vasquez Pérez — VocaI Dr. Elias Alberto Torres Armas - Accesitario,
Est. Eddy Omar Huaméan Grandez — Veedor;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220 y sus
modificatorias, el Estatuto Universitario y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante
Resoluciéon Rectoral N° 022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resolucidn de Consejo Universitario N° 012-
2023-UNTRM/CU, le confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario; y considerando
que mediante Resolucion Rectoral N° 331-2024- UNTRM/R de fecha 22 de noviembre de 2024, se resuelve
en el Articulo Primero.- Encargar el despacho de’ Secretarla General de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, a la Dra. Carmen Rosa Huamén Mufioz - servidora civil de esta Casa
Superior de Estudios, del 25 al 29 de noviembre de 2024, con todas las atribuciones inherentes al cargo,
por ausencia justificada del titular; y contando con los vistos buenos de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica y de la Unidad de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Reglamento del Concurso Publico de Méritos para Ingreso a la
Docencia Ordinaria en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas — Cuarta
Convocatoria 2024", que consta de Xl Capitulos, 52 Articulos, 03 Disposiciones Transitorias, 04
Disposiciones Finales, 06 Anexos, 04 Formatos; y como anexo forma parte integrante de la presente
resolucién en treinta y dos (32) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR la Comisién Evaluadora encargada de conducir el proceso del
Concurso Publico de Méritos para Ingreso a la Docencia Ordinaria en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas — Cuarta Convocatoria 2024, la cual quedard integrada de la
siguiente manera:
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Titulares:
- Dr. Miguel Angel Barrena Gurbillén Presidente
- Dr. Carlos Alberto Hinojosa Salazar Secretario
- Dr. Héctor Vladimir Vasquez Pérez Vocal
Accesitario:
- Dr. Elias Alberte Torres Armas Accesitario
Veedor:
- Est. Eddy Omar Huaman Grandez Veedor

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR a la Unidad de Recursos Humanos remitir las ofertas de empleo al
Portal Talento Per( de la plataforma virtual habilitada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas reallce la publicacién de la presente resolucion y
anexos en el portal |nst|tuc10nal

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente resolucién a Ios |ntegrantes de la Comision Evaluadora
encargada de conducir el referido proceso de concurso ‘publico.y a los estamentos internos de la
universidad, de forma y modo de Ley para conOC|m|ento y fines pertinentes.

REGiISTRESE Y COMUNIQUESE.

I UNIYERSIDAD NACIONAL
DE MENDOZA DE

Rector

Jorge Lnt Maicelo Qimtann "D,
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CAPITULO |

FINALIDAD
El presente Reglamento establece las normas, procedimientos y criterios de evaluacion para el Ingreso
a la Docencia Ordinaria 2024 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas; de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 30220, Ley Universitaria, el Estatuto de la
Universidad y deméas normas juridicas conexas. Para los efectos del presente Reglamento, la
denominacién de Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas es sélo
mediante el uso de sus siglas: UNTRM.

La admision como docente ordinario permitira el incremento de la masa critica de investigadores en
la UNTRM, con la finalidad de consolidarla, como referente nacional y mundial en lineas de
investigacidn de la Universidad y areas prioritarias relevantes para el Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia (SINACYT); incorporando cientificos altamente especializados, extranjeros o peruanos
gue generen un nudcleo sostenible que garantice aportes eficaces al desarrollo sustentable que la regidn
y el pais necesita. Asimismo, con la admision de docentes se garantizara la sostenibilidad y la
renovacion del Licenciamiento Institucional.

CAPITULO Il
BASE LEGAL
El presente Reglamento de Concurso Publico de Méritos para el Ingreso a la Docencia Ordinaria 2024
en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, tiene como base legal los
dispositivos que se detallan a continuacion:
a.  Constitucion Politica del Perd;
b. Ley N° 30220, Ley Universitaria;
Cc. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General;
d.  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General.
Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM).
Reglamento General de Ingreso a la Docencia en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas;
g. Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de Educacion
Superior y Técnico-Productiva;
h. Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba Diversas Medidas de Simplificacion Administrativa;
i. Resolucion del Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD. Aprueban precedente de
observancia obligatoria para la correcta interpretacion, aplicacion y alcances de los numerales
82.1y 82.2 del articulo 82 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

=h @D

j. Resolucion del Consejo Directivo N° 116-2021-SUNEDU-CD. Modifica los alcances de la

Resolucion del Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD, del 02 de febrero de 2017, y su
ampliatoria realizada a través de la Resolucion del Consejo Directivo N° 049-2018-
SUNEDU/CD, del 30 de mayo de 2018, estableciendo que el criterio de equivalencia académica
resulta aplicable para el ejercicio de la docencia, asi como para el acceso, ratificacion y
promocidn de la carrera docente universitaria.

k. Resolucion del Consejo Directivo N° 049-2018-SUNEDU/CD. Amplian alcances del precedente
de observancia obligatoria contenido en la Res. N° 007-2017-SUNEDU/CD, incorporando a los
profesionales cuyos titulos de segunda especialidad profesional hayan sido obtenidos a través
del Residentado Odontoldgico.

I.  Resolucion del Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU-CD, que aprueba el Modelo de
Licenciamiento y su Implementacién en el Sistema Universitario Peruano.

m. Resolucion del Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU-CD, que aprueba el Modelo de
Renovacién de Licencia Institucional y modifican la Resolucion del Consejo Directivo N° 008-
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Articulo 4.-

x

aa.
bb.
cc.

dd.

2017-SUNEDU/CD que aprobd las “Medidas de simplificacion administrativa para el
licenciamiento institucional” y el “Reglamento del procedimiento de licenciamiento
institucional”.

Resolucion del Consejo Directivo N° 005-2023-SUNEDU/CD, Reglamento que regula la
funcién de supervision de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria —
SUNEDU.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el
registro de personas condenadas o procesadas por terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del
cadigo penal.

Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, aprueban Reglamento de la Ley N° 29988, Ley que
establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones
educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el Registro de
personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de
violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del
Cdbdigo Penal;

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion
publica, aprobado por el Decreto Supremo N° 089- 2003-PCM.

Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba al régimen especial que regula
las modalidades formativas de servicios en el sector publico y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcion Pablica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-
JUS.

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio
de los postulantes a un empleo.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico,
no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

CAPITULO 11
DISPOSICIONES GENERALES

Para los efectos del presente Reglamento se entiende por Ley, la Ley Universitaria N° 30220; por
Estatuto, el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; por
Universidad, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM); y
por Concurso, el Concurso Pablico de Méritos para el Ingreso a la Docencia Ordinaria 2024 en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.
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Articulo 12.-

La admision como docente ordinario se realiza por concurso publico de méritos, que incluye la
evaluacion de la hoja de vida, evaluacion psicoldgica, evaluacién de capacidad docente y entrevista
personal; para las plazas incluidas en el Anexo 01 del presente Reglamento.

La Docencia Universitaria es funcién puablica y quienes la ejerzan gozan de los derechos y
obligaciones que sefialan la Constitucion del Estado, la Ley, el Estatuto y demas normas conexas.

Las plazas para el Concurso Pablico de Méritos para Docente Ordinario son:

a) Profesor Principal: Docente Ordinario con Titulo Profesional y Grado Académico de Doctor, a
Dedicacion Exclusiva o Tiempo Completo o Tiempo Parcial.

b) Profesor Asociado: Docente Ordinario con Titulo Profesional y Grado Académico de Maestro o
Doctor, a Dedicacion Exclusiva o Tiempo Completo o Tiempo Parcial.

c) Profesor Auxiliar: Docente Ordinario con Titulo Profesional y Grado Académico de Maestro o
Doctor, a Dedicacién Exclusiva o Tiempo Completo o Tiempo Parcial.

El Concurso para nombramiento de docentes se regiré por los siguientes principios:

a. Publicidad: para garantizar el derecho de informacion de los interesados a pertenecer a la docencia
en la UNTRM y asegurarles la defensa del mismo.

b. Celeridad: mediante el cumplimiento estricto de los términos previstos en el presente
Reglamento.

c. Legalidad: principio universal que garantiza la observancia de las normas del presente
Reglamento y demas normas y disposiciones juridicas pertinentes.

d. Eficacia y Eficiencia: para garantizar el cumplimiento de los procedimientos y la idoneidad de
los mismos.

e. Veracidad: para asegurar la autenticidad documentaria y la fidelidad del juramento de postulante

f. lgualdad: para tratar a todos los concursantes bajo las mismas reglas de atencion y evaluacion sin
marginacion ni discriminacion alguna.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL CONCURSO
El Vicerrectorado Académico en coordinacion con las Facultades ejerceran la potestad de
organizacion del Concurso con el propdsito de atender las necesidades académicas, de investigacion,
crecimiento y desarrollo de sus entes académicos en la UNTRM; correspondiéndole al Vicerrectorado
Académico o Decanato o Direccion de Departamento Académico o Direccion de Escuela Profesional:
a. Definir las caracteristicas de la plaza o plazas a convocar.
b. Precisar los requisitos especificos, los mismos que seran incluidos en el Reglamento del
Concurso y tendran caracter universal, en el sentido que no podran imputarse especificamente a
una determinada persona y sélo a ella.

Aprobada la convocatoria por el Consejo Universitario, el Rector emitird la Resolucion
correspondiente que serd divulgada por Secretaria General preferentemente mediante avisos en
lugares visibles de la entidad, pagina web institucional y Portal del Servicio Nacional del Empleo; de
ser posible en un diario de circulacioén nacional o regional.

El Reglamento del presente Concurso precisa la documentacion requerida, los plazos y los requisitos
para la inscripcién de los postulantes, y una vez publicada la convocatoria del Concurso por ningln
motivo seran variadas; salvo los errores materiales, segun Ley.

CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS DE POSTULACION

Son requisitos comunes para ser aceptado como postulante al Concurso, los siguientes:

a. Gozar de buena salud fisica y mental.

b. No tener amonestacion, suspension, cese temporal o destitucion en el ejercicio de funcién docente
0 administrativa.
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Articulo 16.-

€. No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

d. No encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral.

e. Presentar curriculum vitae debidamente documentado, de acuerdo al Articulo 19 y 34 y Anexo 02
del presente Reglamento.

Son requisitos especificos para ser aceptado como postulante al Concurso Publico de Méritos para el

Ingreso a la Docencia Ordinaria 2024 en la UNTRM a una plaza de Profesor Principal, los siguientes:

a. Poseer titulo profesional y grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido
con estudios presenciales.

b. Haberse desempefiado cinco (05) afios como docente en la categoria de Profesor Asociado. Por
excepcidn, podran concursar a esta categoria sin haber sido Profesor Asociado, profesionales con
reconocida labor de investigacidn cientifica con publicaciones en revistas indizadas y trayectoria
académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional.

c. No encontrarse comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 29988 y su Reglamento.

d. Cumplir con los demas requisitos que sefiala el presente Reglamento y las normas legales
vigentes.

Son requisitos especificos para ser aceptado como postulante al Concurso Publico de Méritos para el

Ingreso a la Docencia Ordinaria 2024 en la UNTRM a una plaza de Profesor Asociado, los siguientes:

a. Poseer titulo profesional y grado académico de Maestro. Los titulos de Segunda Especialidad
Profesional en Medicina Humana obtenidos a través del residentado médico, son equivalentes a
un grado académico de Maestro; asimismo, los titulos de Segunda Especialidad Profesional en
Odontoestomatologia obtenidos a través del residentado odontolégico, son equivalentes a un
grado académico de Maestro.

b. Haberse desempefiado tres (03) afios como docente en la categoria de Profesor Auxiliar. Por
excepcion, podran concursar a esta categoria sin haber sido Profesor Auxiliar, profesionales con
reconocida labor de investigacion cientifica con publicaciones en revistas indizadas y trayectoria
académica, con mas de diez (10) afios de ejercicio profesional.

c. No encontrarse comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 29988 y su Reglamento.

d. Cumplir con los demas requisitos que sefiala el presente Reglamento y las normas legales
vigentes.

Son requisitos especificos para ser aceptado como postulante al Concurso Publico de Méritos para el

Ingreso a la Docencia Ordinaria en la UNTRM a una plaza de Profesor Auxiliar, los siguientes:

a. Poseer titulo profesional y grado académico de Maestro. Los titulos de Segunda Especialidad
Profesional en Medicina Humana obtenidos a través del residentado médico, son equivalentes a
un grado académico de Maestro; asimismo, los titulos de Segunda Especialidad Profesional en
Odontoestomatologia obtenidos a través del residentado odontolégico, son equivalentes a un
grado académico de Maestro.

b.  Tener como minimo cinco (5) afnos en el ejercicio profesional.

No encontrarse comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 29988 y su Reglamento.
d. Cumplir con los demés requisitos que sefiala el Reglamento del Concurso y las normas legales
vigentes.

o

CAPITULO VI
DE LA INSCRIPCION E IMPUGNACIONES

En los plazos establecidos en el presente Reglamento del Concurso indicados en la convocatoria, los
postulantes deberan presentar, de manera presencial en Secretaria General de la UNTRM (Calle Higos
Urco N° 350, Chachapoyas, Amazonas, 2do. Piso Sede Administrativa. Horario: de 8:00 a 13:00 horas
y de 14:15 a 16:30 horas, en dias habiles) su solicitud dirigida al Rector de la Universidad, adjuntando
la documentacion exigida en el presente Reglamento del Concurso. Secretaria General entregara al
postulante el cargo del duplicado de su solicitud como recepcién del expediente, especificando la
fecha y hora de su inscripcién. Todo expediente que no se presente de acuerdo al Reglamento del
Concurso, no sera admitido por Secretaria General ni por la Comisién Evaluadora.
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Articulo 17.-

Articulo 18.-

Articulo 19.-
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Vencido el plazo de inscripcién al Concurso, no se aceptaran nuevas solicitudes de inscripcion; y en
esa fecha, el Secretario General levantara y suscribird un Acta de Cierre de Inscripcion con la relacién
de postulantes inscritos, y la publicara en un lugar visible de la UNTRM y pagina web institucional.

La inscripcidn al Concurso se realizara en un solo acto y por lo tanto queda terminantemente prohibido
agregar documentos una vez levantada y suscrita el Acta de Cierre de Inscripcion.

Para ser admitido como postulante al Concurso es imprescindible presentar el expediente en Folder o
Anillado indicado y contenidos en un empaque lacrado, conformado de la siguiente manera, con los
documentos en copia simple y en el orden establecido a continuacion:

. FOLDER O ANILLADO 01

a. Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segin Formato N° 01;

b. Comprobante de pago original o voucher del Banco de la Nacién (Cuenta N° 0261 — 022419) del
pago realizado por concepto de Derecho de Evaluacion en el Concurso, por el monto de S/ 350.00
(trescientos cincuenta y 00/100 soles);

c. DNI. Para extranjeros, del carné de extranjeria;

d. Grados Académicos de Bachiller, Maestro y Doctor, de acuerdo a los requisitos de la plaza a la
que postula, expedidos por Universidad Peruana. Para graduados en Universidad extranjera, el
grado a fotocopiar debera estar visado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y reconocido por
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea
Nacional de Rectores (ANR). Estan exceptuados de presentar el Grado Académico de Bachiller,
los profesionales que sustenten con documento que la Universidad donde estudid el pregrado, no
otorga dicho grado;

e. Titulo Profesional expedido por Universidad Peruana. Para titulados en Universidad extranjera el
Titulo o Diploma a fotocopiar debera estar visado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y
reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) o
la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Para los profesionales extranjeros, es equivalente al
Titulo Profesional Universitario: Diploma de Bachelor of Arts (B.A.) o Bachelor of Science (B.S.)
0 Bachelor Degree (B.D.) o Grado Universitario (G.U.) o Dipléme Universitaire de Technologie
(D.U.T.—Diploma Universitario de Tecnologia) o Diplome D'études Universitaires Scientifiques
et Techniques (DEUST-Diploma de Estudios Universitarios Cientificos y Técnicos) o Licence
Professionnelle (LP-Diplomatura Profesional) o Lehramt o Magister o Staatsexamen 1 & 2 o
Diplom o Diplomingenieu o Bacharel em Ciéncias (B.C) o Bacharel em Artes (B.A.) o Bacharel
em Ciéncias e Tecnologia (BCT);

f. Declaracion Jurada seguin Formato N° 02;

g. Declaracién Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad legal ni laboral segin Formato
N° 03; o carta de compromiso de renuncia a la institucion donde labora, en caso de ganar la plaza
en el Concurso;

Fecha: 28/11/2024 14:42:51-0500  h. Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad horaria ni laboral en la plaza a

la que concursa, segin Formato N° 04,

Todas las paginas deben estar debidamente firmadas y foliadas por el postulante, bajo sancion de
descalificacion por incumplimiento.

B. FOLDER O ANILLADO 02

Curriculo Vitae descriptivo y documentado con la copia simple del documento correspondiente,
resaltando su nombre y apellidos y fechas en contratos y resoluciones, ordenado y con separadores
de secciones segun el Articulo 34 y Anexo 2 (Tabla de Evaluacion Curricular) del presente
Reglamento del Concurso, bajo sancidn de descalificacion por incumplimiento. Abstenerse de
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presentar documentos no solicitados o redundantes sobre una actividad, esto serd causal de
descalificacion.

Un (01) ejemplar del Silabo de cada uno de los cursos de la plaza a la que postula en el presente
Concurso, redactado en base a su sumilla correspondiente.

Un (01) ejemplar de Plan de Clase o Plan de Sesion de Aprendizaje, de un tema de cada uno de los
cursos de la plaza a la que postula en el presente Concurso.

Todas las paginas deben estar debidamente firmadas y foliadas por el postulante, bajo sancién de
descalificacion por incumplimiento.

De la presentacion del curriculum vitae u hoja de vida documentada:

e Lainformacion consignada en el curriculo vitae u hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que
el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la UNTRM.

e El curriculo vitae u hoja de vida serd documentado con la copia simple del documento correspondiente,
ordenado con separadores, bajo sancién de descalificacién en caso de incumplimiento. Asimismo, la
documentacion antes sefialada, debera tener relacion directa con los requisitos contenidos en el perfil de la
plaza.

e LosFolder o Anillado 01 y Folder o Anillado 02, asi como los sobres que los contienen, deben tener la siguiente
caratula:

Articulo 20.-

o

Sefiores:

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Atencién: Secretaria General

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL INGRESO A LA DOCENCIA
ORDINARIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS - CUARTA CONVOCATORIA - 2024

Nombre y Apellidos completos del postulante:

Nombre de la Escuela Profesional a la que postula:

Nombre de la Facultad a la que postula:

N° de Plaza a la que postula:

Profesor Principal () Profesor Asociado () Profesor Auxiliar ()

J
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Fecha: 28/1172024 14:43:10-

0500

Estan impedidos para ejercer la docencia universitaria:
a.

Los que hayan sido declarados judicialmente en quiebra; los que hayan sido destituidos o
separados de cargos publicos o privados, previo proceso administrativo; los que no hayan sido
ratificados por razones de idoneidad y moralidad en puestos publicos;

Los que hubieran dejado de prestar servicios por incumplimiento de compromisos contractuales
con la UNTRM, o tuvieran tachas, quejas administrativas, denuncias mencionadas en el articulo
90° de la Ley Universitaria; asimismo, los que fueron revocados por eleccion popular;

Los que tuvieron condena penal por delito doloso con autoridad de cosa juzgada;

d. Los postulantes a una plaza a tiempo completo o a tiempo parcial mayor de 10 horas semanales,

que sean, a la vez, servidores administrativos bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 o
Decreto Legislativo N° 1057, o docentes a tiempo completo con remuneracidn separada dentro o
fuera de la misma Universidad; salvo que se le haya aceptado expresamente la renuncia o haya
presentado su carta de compromiso de renuncia a la institucién donde labora en caso sea ganador
de la plaza a la que postula.

Los que estén comprendidos dentro de los impedimentos de la Ley N° 29988 y su Reglamento.
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Articulo 21.-

Articulo 22.-

Articulo 23.-

Articulo 24.-

Articulo 25.-

Articulo 26.-
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Articulo 27.-

Al cierre de la inscripcion, de acuerdo al cronograma del Concurso, Secretaria General elaborara y
publicara el Acta de Cierre de Inscripcién de Postulantes con la relacion de postulantes inscritos, en
un lugar visible de la UNTRM y pagina web institucional, y se entregara al Presidente de la Comisién
Evaluadora dicha Acta con los expedientes de los postulantes contenidos en sus empaques lacrados
como fueron presentados en el momento de su inscripcion, conteniendo el Folder o Anillado 01 y
Folder o Anillado 02 de cada postulante, especificados en el Articulo 19 del presente Reglamento.

Dentro del dia siguiente de publicada el Acta de Cierre de Inscripcion de Postulantes, los postulantes
podran interponer impugnacién contra cualquiera de los inscritos, previo pago del 5% de una UIT en
la Unidad de Ingresos (Caja) de la UNTRM, escrito que se presentara en Mesa de Partes de la UNTRM
adjuntando el comprobante de pago. Secretaria General lo enviara a la Comision Evaluadora el mismo
dia; la que resolvera en el plazo maximo de un (01) dia.

CAPITULO VII
DE LA COMISION EVALUADORA
La Comisién Evaluadora es el drgano encargado de conducir el proceso del Concurso, sera designada
por el Consejo Universitario y estara constituida por cuatro docentes ordinarios de la categoria de
Profesor Principal de la UNTRM, con los siguientes cargos: Presidente, Secretario, Vocal y
Accesitario. Ademas, un estudiante miembro del Consejo Universitario sera Veedor.

La designacion como miembro de la Comisién Evaluadora es irrenunciable, salvo los impedimentos
contemplados en el presente Reglamento.

La Comision Evaluadora funcionara con la totalidad de sus miembros docentes titulares. El dia de su
instalacion se declarara en sesion permanente hasta el término de su labor en el Concurso.

Son atribuciones de la Comision Evaluadora:

a. Declarar aptos a los postulantes, previa revision de la documentacion y verificacién del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento del Concurso. Publicar en
un lugar visible y pagina web institucional la relacion de los postulantes declarados aptos y no
aptos.

b. Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntaje, establecidos en las

tablas anexas, y publicar los resultados en un lugar visible y pagina web institucional.

Resolver los reclamos e impugnaciones que se presenten en el proceso del Concurso.

Publicar la relacion de postulantes que pasan a la siguiente etapa del Concurso, en un lugar visible

y pagina web institucional.

Evaluar los conocimientos, actitudes y aptitudes docentes de los postulantes, mediante la

calificacion del curriculum vitae, capacidad docente y entrevista personal, de acuerdo a los

criterios y puntajes establecidos en las tablas de calificacion en el presente Concurso.

Solicitar, de ser necesario, el apoyo de los drganos administrativos de la Universidad.

g. Remitir al Rector de la Universidad el Informe Final con las actas correspondientes a cada una de
las etapas del Concurso y los resultados finales con la declaracion de ganadores del Concurso.

h. Remitir los expedientes de los postulantes ganadores a la Unidad de Recursos Humanos de la
UNTRM para el trdmite correspondiente.

i. Remitir los expedientes de los postulantes no ganadores a Secretaria General de la UNTRM para
gue sean devueltos.

J.  Resolver casos no contemplados en el presente Reglamento del Concurso.

Qo

4

=h

No podran ser miembros de la Comision Evaluadora:

a. Aquellos que tuvieran entre si relaciones conyugales o de hecho, de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad o colateral.

b. Aquellos que tuvieran relacion conyugal o de hecho, de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los postulantes o sus conyuges.
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Grados de consanguinidad Grados de afinidad
ler. Grado: Padres — Hijos. ler. Grado: Esposo(a)- Suegro(a)
2do. Grado: Abuelos, nietos, hermanos 2do. Grado: Esposo(a)- Cufiado(a)

3er. Grado: Bisabuelos, bisnietos, tios carnales y sobrinos.

4to. Grado: Primos hermanos entre si.

Articulo 28.-

Articulo 29.-

Articulo 30.-

Articulo 31.-

Articulo 32.-

Articulo 33.-
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Articulo 34.-

C. Los docentes que hubieren sido denunciados ante el Tribunal de Honor, cuyo proceso estuviera
pendiente o con resolucién de apertura, por razén de su actuacion anterior en calidad de miembro
de Comision Evaluadora.

d. Los docentes que no ostenten el Grado Académico de Maestro o Doctor.

Los postulantes y cualquier miembro de la Universidad podran impugnar por escrito al o a los
miembros de la Comision Evaluadora, por causales del articulo anterior dentro del primer (01) dia de
publicada la Resolucion de designacion. La impugnacion sera presentada al Rector de la UNTRM
para que la resuelva; si se declara fundada, se modificara la Resolucién pertinente con cargo a dar
cuenta al Consejo Universitario.

Instalada la Comisién Evaluadora, el Secretario General de la Universidad entregara al Presidente de
la Comision Evaluadora el Acta de Cierre de Inscripcién de Postulantes, publicada segin cronograma,
y los expedientes correspondientes.

Las decisiones de la Comisidn Evaluadora son inimpugnables e inapelables.

CAPITULO VIII
DE LA DECLARACION DE POSTULANTES
La Comision Evaluadora declarara a los postulantes como CUMPLE, a los que cumplan con los
requisitos comunes y especificos de postulacion y estén habiles para concursar; y como NO CUMPLE
a los que no cumplan con los requisitos comunes y especificos de postulacién y no estén habiles para
concursar. El Acta correspondiente se publicara en un lugar visible de la UNTRM vy pagina web
institucional.

Los postulantes declarados en la condicion de CUMPLE quedaran sujetos al cronograma de
evaluacion establecido en el presente Reglamento, a cargo de la Comisién Evaluadora.

CAPITULO IX
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Constituyen etapas de evaluacion para todos los postulantes declarados en la condicion de CUMPLE,
las siguientes:

a. Evaluacidn curricular: a cargo de la Comisién Evaluadora.

b. Evaluacién Psicologica: presencial, a cargo de los Psiclogos de la Direccion de Bienestar

Universitario de la UNTRM.

c. Evaluacion de capacidad docente: presencial, a cargo de la Comision Evaluadora.

d. Entrevista personal: presencial, a cargo de la Comision Evaluadora.

Las etapas del concurso son cancelatorias y los resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio.
El postulante es descalificado en caso de quedar No Apto en la Evaluacién Psicolégica o no obtener,
en cada una de las etapas a, c y d del presente articulo, el puntaje minimo aprobatorio establecido en
el Articulo 45 del presente Reglamento. El postulante que no se presente a una de las etapas del
Concurso quedara descalificado.

DE LA EVALUACION CURRICULAR
La Comisién Evaluadora efectda la Evaluacion Curricular calificando el curriculum vitae u hoja de
vida, de conformidad con los items y puntajes establecidos en la Tabla de Calificacion (Anexo 02) del
presente Reglamento. El curriculum vitae se acredita de la manera siguiente:
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a. Grados académicos y titulo profesional

Se acreditan con la copia simple del grado y titulo correspondiente a la plaza a la que postula. En
el caso de graduados y/o titulados en universidades extranjeras, el grado y/o titulo a presentar
debera estar apostillado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de acuerdo a la Convencién de
La Haya, o reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Estan exceptuados de presentar el
Grado Académico de Bachiller, los profesionales, que sustenten con documento, que la
Universidad donde estudiaron el pregrado no otorga dicho grado.

b. Actualizaciones y capacitaciones
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e.

Solamente se califica la capacitacién académica en el area a la que postula, incluye los estudios
conducentes a la obtencion de Maestrias o Doctorados. Las pasantias, especializaciones o
diplomados deben implicar calificacién en institutos de investigacion reconocidos o universidades
del Peru o del extranjero.

Los programas de especializacion y/o diplomados deberan tener una duracién minima de noventa
(90) horas.

En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran los diplomados de postgrado, con
un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito académico equivale
a dieciséis (16) horas lectivas.

Experiencia profesional

Se consideran los cargos desempefiados desde las practicas preprofesionales. Las fracciones de
afios de servicios prestados en forma discontinua en diversos cargos se sumaran.

La experiencia profesional se demuestra con: Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago,
constancias o certificados de prestacion de servicios, conformidades de servicios, contratos de
naturaleza laboral o civil, resoluciones de designacion y cese que acrediten fehacientemente en
cada uno de ellos que los/as postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de
inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como
cargo o funcion desarrollada.

El tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en que el postulante obtenga la condicién
de egresado. Para validar dicha experiencia, debera presentar la constancia de egresado o algin
documento que acredite desde cuando obtuvo dicha condicién. Para efectos del célculo de
tiempo de experiencia, en los casos que los postulantes que hayan laborado en dos o mas
instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente serd contabilizado una sola vez.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas preprofesionales y

practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 14017, se

considerara como experiencia laboral:

- Las practicas preprofesionales no menor de tres meses 0 hasta cuando se adquiera la
condicién de Egresado.

- Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un maximo de
veinticuatro meses.

. Experiencia docente universitaria

Se tendré en cuenta la experiencia docente en el &rea motivo del Concurso o en &rea afin. Se
considerara el tiempo de servicio como Ayudante de Catedra, Jefe de Practica y Contratados,
prestados s6lo en universidades o instituciones con categoria universitaria. Se otorgara
bonificacion por docencia efectiva en la UNTRM.

Investigacion

Seran evaluados los libros o capitulos de libros con editorial, depoésito legal e ISBN; y los articulos
publicados en revistas cientificas con permanencia. Se consideraran los trabajos de investigacion
no publicados, registrados en Universidad o Instituto de Investigacion; asi como los registros de
propiedad intelectual o paquetes tecnoldgicos concedidos y registrados en INDECOPI u otras
fuentes internacionales equivalentes. Se incluye puntaje por ser Investigador con registro
RENACYT.
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f. Cargos directivos o de investigacién
Seré considerada la designacidn en cargos directivos o de investigacién con un minimo de un afio
en la funcion, evidenciando logros de gestion.

g. Elaboracion de materiales de ensefianza
Seran considerados aquellos manuales, separatas, guias de practica y otros de nivel universitario,
perteneciente a la plaza en la que se presenta el postulante y que se encuentren debidamente
certificados por la autoridad universitaria correspondiente.

h. Conocimiento de Idiomas
Se tomaran en cuenta los certificados emitidos por Institutos de Idiomas reconocidos por el Estado
Peruano, o por Centro de Idiomas de universidades, o lengua nativa del postulante excepto el
castellano. Se evaluaréa hasta un maximo de dos idiomas.

i. Participacién en eventos cientificos y académicos
Seran evaluados aquellos certificados correspondientes a los dltimos cinco (05) afios a la fecha de
su postulacion en el presente Concurso y posteriores a la obtencion del titulo profesional, que
acreditan haber participado como ponente, organizador 0 asistente en eventos cientificos o
academicos nacionales o internacionales, promovidos por institutos de investigacion reconocidos
o0 universidades del Per( o del extranjero.

Abstenerse de presentar documentos no solicitados o redundantes sobre una actividad, esto sera
causal de descalificacion.

Solo los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la Ley N° 30220, Ley Universitaria y
el presente Reglamento del Concurso, para la plaza a la que postulan y obtengan en la etapa de
Evaluacion de Cumplimiento de Requisitos Comunes y Especificos la calificacion de CUMPLE, y
en la Evaluacion Curricular un puntaje igual o mayor al minimo requerido e indicado en la Tabla de
puntajes (Anexo 03 del presente Reglamento), sera declarado APTO y continuara a la siguiente etapa
del Concurso.

La Comision Evaluadora publicara la relacién de los postulantes declarados que CUMPLE o NO
CUMPLE y APTO o NO APTO, en la Evaluacion de Cumplimiento de Requisitos Comunes y
Especificos y en la Evaluacién Curricular, respectivamente. Solo los postulantes que obtienen la
calificacion de CUMPLE y APTO pasaran a la etapa de Evaluacion Psicol6gica en la que debe
obtener la calificacion de APTO para pasar a la etapa de Evaluacion de Capacidad Docente. La
publicacién del Acta correspondiente se realizara en la vitrina oficial y pagina web de la Universidad.

DE LA EVALUACION PSICOLOGICA
La Evaluacion Psicoldgica sera realizada por los Psic6logos de la Direccion de Bienestar Universitario
de la UNTRM, quienes aplicaran los test correspondientes para evaluar la personalidad de los
postulantes y determinar si son APTOS para el ejercicio de la docencia universitaria.

Los Psicologos evaluadores emitiran un Informe a la Comision Evaluadora del presente Concurso,
consignando la calificacion de los postulantes como APTO o NO APTO para el ejercicio de la
docencia universitaria. Los postulantes seran descalificados si obtienen la calificacion de NO APTO.

DE LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE

La evaluacion de capacidad docente, permitird calificar los conocimientos, actitud y aptitud docente
del postulante (Anexo 04 del presente Reglamento). El tema de la clase seré extraido de los cursos
que corresponden a la plaza a la que concursa. La asignacion del tema de clase lo realizard la Comision
Evaluadora y con anticipacion minima de 12 horas a la fecha de exposicién. La Comisién Evaluadora
publicara el Acta de Sorteo de Tema para Evaluar la Capacidad Docente, especificando la relacién de
los postulantes con el curso y tema asignado, y el lugar donde realizara la exposicién de su clase ante
la Comisién Evaluadora. La publicacion del Acta se realizara en la vitrina oficial y pagina web de la
Universidad.
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El Presidente de la Comision Evaluadora solicitard con documento a los Decanos, para que inviten a
los docentes y estudiantes de la Facultad a la exposicidn del tema asignado a los postulantes en el dia,
hora y lugar fijados por la Comision Evaluadora.

En el dia, hora y lugar fijados por la Comision Evaluadora, el postulante:

a. Entregarg, antes de iniciar su exposicion, al Presidente de la Comisidn Evaluadora, tres ejemplares
del Silabo del Curso y el Plan de Clase o Plan de Sesion de Aprendizaje del tema asignado.

b. Expondra la clase en un maximo de 20 minutos.

€. Tendra un maximo de 10 minutos para absolver las preguntas de la Comisién Evaluadora.

El orden de las exposiciones sera el mismo que figura en el Acta de Sorteo de Tema para Evaluar la
Capacidad Docente. Cuando el Presidente de la Comision Evaluadora llame al postulante y este no
se encuentre presente en Sala, seré descalificado y pasara a evaluar al siguiente postulante.

La evaluacién de la capacidad docente comprende los siguientes rubros:

a. Evaluacion del plan de clase

b. Presentacion y desenvolvimiento

C. Utilizacién de tecnologia educativa

d. Exposicién de clase y dominio del tema

e. Actitud frente a problemas nuevos.

Durante la Evaluacion de la Capacidad Docente, cada miembro de la Comision Evaluadora asignara
puntaje a cada rubro especificado en el presente articulo, en la Hoja de Calificacion Individual de
Capacidad Docente del postulante (Anexo 4 del presente Reglamento). La calificacién de cada
miembro de la Comision Evaluadora sera trasladada a la Hoja de Evaluacion Conjunta de Capacidad
Docente para obtener el puntaje correspondiente. La Comision Evaluadora publicara el Acta de la
Evaluacion de la Capacidad Docente en la vitrina oficial y pagina web de la Universidad.

DE LA ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal permitira a la Comision Evaluadora, medir los conocimientos del postulante
sobre la realidad universitaria peruana, la investigacion cientifica y la innovacion (Anexo 05). La
Comisién Evaluadora publicara el Acta correspondiente en la vitrina oficial y pagina web de la
Universidad.

Fecha: 2801172024 14:44:48-0500
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CAPITULO X
BONIFICACIONES

Articulo 44.- Para ser acreedor a las bonificaciones de Ley, el postulante debe declararlo en su solicitud de
postulacion y presentar el documento que lo sustenta en la etapa de Entrevista Personal:

a.

b.

C.

Bonificacion por Discapacidad (Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad):
Los postulantes con discapacidad que obtengan el puntaje minimo aprobatorio en todas las etapas
del proceso de seleccion tienen derecho a una bonificacion del 15% sobre el puntaje final.
Bonificacion por Licenciados de las Fuerzas Armadas (Ley N° 29248, Ley del Servicio
Militar): Los licenciados de las fuerzas armadas que hayan cumplido con el servicio militar bajo
la modalidad de acuartelado y que obtengan el puntaje minimo aprobatorio en todas las etapas
del proceso de seleccion tienen derecho a una bonificacion del 10% sobre el puntaje final.
Bonificacion a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento (Ley N° 27674): De conformidad
con el articulo 2° de la Ley N° 27674 y el articulo 7° del D.S N° 089- 2003-PCM, se otorga una
bonificacion a la nota obtenida en la evaluacion curricular en los casos que el perfil del
puesto requiera la condicién de deportista, conforme al detalle indicado en el siguiente parrafo.
Para tales efectos, el postulante debe presentar una certificacion de reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Rendimiento expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el
mismo que debe encontrarse vigente.

Nivel y bonificacion

- Nivel 1: 20% Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o campeonatos
mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos 0 hayan establecido récord o marcas
olimpicas, mundiales o panamericanas.

- Nivel 2: 16% Deportistas que hayan participado en juegos deportivos panamericanos y/o
campeonatos federados panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establecen récord o marcas Sudamérica.

- Nivel 3: 12% Deportistas que hayan participado en juegos deportivos sudamericanos y/o
campeonatos federados sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata 0 que
establezcan récord o marcas bolivarianas.

- Nivel 4: 8% Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos deportivos
sudamericanos y/o campeonatos federados sudamericanos y/o participado en juegos
deportivos bolivarianos y obtenida medalla de oro y/o plata.

- Nivel 5: 4% Deportistas que hayan obtenido medalla de bronce en juegos deportivos
bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

CAPITULO XI
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 45.- La Comision Evaluadora consolidara las calificaciones obtenidas empleando la siguiente formula:
Puntaje Total = Evaluacion Curricular + Capacidad Docente + Entrevista Personal; y formulara el
cuadro de méritos respectivo. Los puntajes minimos aprobatorios de cada etapa se especifican en el

FIRMA

Anexo 03 del presente Reglamento.

El puntaje minimo aprobatorio en la evaluacion curricular es 30 puntos para Profesor Auxiliar, 40
puntos para Docente Asociado y 50 puntos para Profesor Principal, que permite al postulante continuar
prerean| cON el proceso y presentarse a la siguiente etapa. El puntaje minimo aprobatorio para capacidad
docente es 36 puntos para Profesor Auxiliar, Profesor Asociado o Profesor Principal. El puntaje

Firmado digitalmerte por: ~ minimo aprobatorio para entrevista personal es 15 puntos para Auxiliar, Profesor Asociado o Profesor
GAUMARRATORRES 0SCAR princing|

ANDRES FIR 19259319 hard

Mativo: Doy v B® El puntaje minimo final aprobatorio es 81 puntos para Profesor Auxiliar, 91 puntos para Profesor
Fecha: 28/11/2024 14:45:16-0500 Asociado y de 101 puntos para Profesor Principal, que resulta de la sumatoria de la evaluacion
curricular, la capacidad docente y la entrevista personal.

Articulo 46.- Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta las condiciones siguientes:
a. Cuando a una plaza en Concurso se presenta solo un postulante, es declarado ganador si obtiene

un puntaje igual o mayor al minimo exigido.
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b. Cuando a una plaza en Concurso se presentan varios postulantes, es declarado ganador el
postulante que obtenga el mayor puntaje por encima del minimo correspondiente.

€. Encel caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad sera adjudicada
al que tuviera mayor grado académico, si persiste el empate, al que tuviera mayor calificacién en
la capacidad docente; si subsiste el empate se tomara en cuenta la calificacion de la evaluacion
curricular y luego la calificacién de la produccion intelectual e investigacién.

d. Si ningun postulante a una plaza en Concurso obtiene el puntaje minimo, se declarara la plaza
desierta.

Terminado el proceso, la Comisidn Evaluadora redactara el Acta Final consolidando los resultados,
especificando la calificacion obtenida en cada rubro por los postulantes que pasaron hasta la etapa
final, el cuadro de méritos correspondiente y la relacion de ganadores de plaza en el Concurso. En su
Informe Final incluird el Acta Final y las Actas de las etapas anteriores del Concurso, las que se
remitiran al Rector de la UNTRM junto con los expedientes de los postulantes ganadores, para su
presentacion y aprobacion en Consejo Universitario.

La Comisién Evaluadora publicara los resultados parciales y finales del concurso en la fecha prevista,
en la vitrina y en la pagina web institucional.

CAPITULO XI
DE LAS IMPUGNACIONES
Dentro de un (01) dia atil de publicados los resultados del Concurso, los postulantes podran
impugnarlos previo pago del 5% de una UIT, en la unidad de Caja de la UNTRM. La impugnacion
seré presentada al Rector de la UNTRM, adjuntando el comprobante de pago original, para que la
resuelva en Unica instancia, de conformidad en el articulo 67° de la Ley 27444, resolviendo en el plazo
maximo de un (01) dia dtil. El recurso impugnatorio debera contener los argumentos sustentatorios de
hecho y de derecho y hacerse con sujecién a las formalidades establecidas en el D.S. N° 004-2019-
JUS TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Contra la Resolucion de instancia Unica, no procede recurso impugnatorio alguno. De declararse
fundado el recurso, se dispondré enviar los actuados al Tribunal de Honor, para determinar el grado
de responsabilidad de los miembros de la Comisién Evaluadora

CAPITULO XII
DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS
Una vez aprobados los resultados del Concurso por el Consejo Universitario, se expedird la
correspondiente Resolucion de aprobacion de resultados y nombramiento de los ganadores de plaza
en el presente Concurso.

En un plazo no mayor de treinta (30) dias Gtiles después de expedida la Resolucion referida en el
Articulo 51, los docentes ganadores de plaza en el presente Concurso, deben presentar en la Unidad
de Recursos Humanos de la UNTRM, los certificados originales correspondientes a las declaraciones
juradas que presentaron para su inscripcion como postulantes; asimismo, presentaran las copias
autenticadas por el fedatario de la Universidad de origen, por el Secretario General de la Universidad
de origen o legalizadas por Notario Publico: de los diplomas, constancias, certificados y otros segin
corresponda, de la informacién presentada en su curriculum vitae u hoja de vida. Si no presenta los
precitadas certificaciones y copias solicitadas, se dejara sin efecto la Resolucién de su Nombramiento
en el extremo correspondiente, y se recurrird en estricto orden de méritos, a los otros concursantes a
la misma plaza que tengan puntaje minimo aprobatorio pero no vacante, para cubrir esa plaza. En caso
no haya otro postulante a esa plaza que cumpla las condiciones establecidas, la plaza sera declarada
desierta. La adjudicacion de esa plaza serad aprobada por el Consejo Universitario, en base al informe
al respecto de la Unidad de Recursos Humanos de la UNTRM.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Todo lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por la Comisién Evaluadora.

Derdguese todos los dispositivos administrativos, de igual o0 menor rango, que se opongan al presente
Reglamento.

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion por el Consejo
Universitario de la UNTRM.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA. En el caso de los Médicos Cirujanos, se considera la Resolucién del Consejo Directivo N° 007-2017-
SUNEDU/CD que aprueba precedente de observancia obligatoria para la correcta interpretacion,
aplicacion y alcances de los numerales 82.1 y 82.2 del articulo 82 de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria.

SEGUNDA. En el caso de los Cirujanos Dentistas, Odont6logos o Estomat6logos, se considera la Resolucién del
Consejo Directivo N° 049-2018-SUNEDU/CD que incorpora a los profesionales cuyos titulos de
segunda especialidad profesional hayan sido obtenidos a través del Residentado Odontolégico.

TERCERA. Informe Técnico N° 001878-2022-SERVIR-GPGSC del 30 de setiembre de 2022, concluye que la Ley
N° 31419 y su Reglamento, de acuerdo a lo regulado en la Ley N° 31396, reconocen las practicas
preprofesionales y profesionales como parte de la experiencia laboral general, la cual contiene a la
experiencia laboral especifica; por tanto, es factible que la experiencia laboral a partir de practicas
preprofesionales y profesionales se contabilice como parte de la experiencia laboral especifica, siempre
y cuando se encuentre asociada a alguno de sus tres (03) componentes: i) en el puesto o cargo; ii) en la
funcién o materia y/o; iii) en el sector publico, al no existir mayores restricciones para su consideracién,
y de acuerdo a lo indicado en el Informe Técnico N° 000296-2022-SERVIR-GPGSC.

El Informe Técnico N° 000296-2022-SERVIR-GPGSC del 02 de marzo de 2022, concluye:

La Ley N° 31396, reconoce que los estudiantes que realizan précticas preprofesionales por un
periodo mayor a tres meses (tiempo minimo) seran reconocidas como experiencia laboral;
asimismo, las préacticas preprofesionales podran realizarse hasta cuando el estudiante adquiera la
condicion de egresado, ello teniendo en cuenta los 2 afios que prescribe el articulo 7 del DL 1401.
Debe entenderse que la Ley N° 31396, reconoce como experiencia laboral las préacticas
preprofesionales y profesionales que se hayan realizado, independientemente del afio en que fueron
llevadas a cabo, de conformidad con el articulo 4 de la citada Ley, de acuerdo con lo expuesto en
el numeral 2.18 del presente informe.

Es pertinente sefialar que, esta situacion es solo para un tema de concurso publico, en el cual busca
acreditarse — entre otros aspectos- la experiencia laboral, toda vez que el convenio de préacticas no
genera vinculo laboral con la entidad.

CUARTA. Transcurrido diez (10) dias habiles de concluido el presente concurso, se procedera a la devolucion de
los expedientes de los postulantes que no lograron alcanzar vacante. Podran recogerlos en Secretaria
General de la UNTRM.
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Chachapoyas, noviembre de 2024.
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ANEXO 01

PLAZAS PARA NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DOCENTE
PARA PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
CUARTA CONVOCATORIA - 2024
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD (FACISA)

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

N° Plaza Titulo / Grado

Categoria

Curso*
Docente

grado de doctor

Licenciado/a en Enfermerfa, con

Principal TC Investigacion en enfermeria Il

SUMILLA DEL CURSO

Plaza N° 1: Licenciado/a en Enfermeria, con grado de doctor

Curso Cred. Ht Hp Sumillas
Perteneciente al area de formacion profesional especializada,
Curso que pertenece al area de formacién especifica, de
naturaleza tedrica-practica. Su proposito es aportar al nivel
de logro intermedio de la competencia que orienta a capacitar
Investigacién en al estudiante en el manejo de la teoria, ciencia y la
enfermeria Il 4 2 5 metodologia cualitativa y cuantitativa de la investigacion
(VI ciclo) cientifica en el campo de la enfermeria. Abarca las siguientes

unidades didacticas: | Unidad: Instrumentos de recoleccion
de datos, procesamiento y analisis de resultados. 11 Unidad:
Procesamiento y analisis de datos de la investigacion,
discusion de resultados. 111 Unidad: Informe final de tesis.

FACULTAD DE IGENIERIA DE SISTEMAS Y MECANICA ELECTRICA (FISME)

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS

N° Plaza Titulo / Grado

Categoria

Curso*
Docente

2

Ingeniero de Sistemas, con grado de doctor Principal TC Tesis |

SUMILLA DEL CURSO

Plaza N° 2: Ingeniero de Sistemas, con grado de doctor

Curso Cred. Ht

Hp

Sumillas

FIRMA
PIGITAL

(IX ciclo)

Tesis |

Curso de formacion especiaizada tedrico-practico. Su
porpésito es brindar una sélida formacion cientifico-
humanistica como persona y ser social, lo habilita para
asumir retos de investigacion formativa, responsabilidad
social y desafios del entorno, elaborando un proyecto acorde
con las lineas de investigacion de la carrera profesional,
untilizando un método cientificor. Comprende los siguientes
contenidos: |  Unidad: Introduccién,  conceptos,
generalidades del equema del proyecto de tesis, norma APA.
Il Unidad: Plan de investigacion: antecedentes y marco
referencial, problema. 111 Unidad: Hipdtesis, objetivos,
variables de estudio, marco metodoldgico, referencias
bibliogréficas. Elaboracion del proyecto de investigacién.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS (FACEA)

ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA

N° Plaza Titulo / Grado Categoria Curso*
Docente
Economista o Ingeniero Economista, con grado _ Macroeconomia
3 de Maestro o Doctor Asociado TC

SUMILLA DEL CURSO

Plaza N° 3: Economista o Ingeniero Economista con grado de Maestro o Doctor

Curso

Cred. Ht

Hp

Sumillas

Macroeconomia
(111 ciclo)

El curso es de naturaleza tedrico-practica. Su propdsito es
aportar al nivel basico de la competencia gestiona la
administracion financiera del capital, para financiar
actividades econdmicas; aplicando software informatico,
demostrando dominio de teorias y metodologias de las
ciencias econémicas, para la evaluacion de riesgos y toma de
decisiones, con idoneidad profesional. Los contenidos estan
distribuidos en tres unidades did4cticas: | Unidad:
Contabilidad nacional y equilibrios en el sector real; Il
Unidad: Modelo de demanda y oferta agregada; 111 Unidad:
Fluctuaciones econémicas y politicas de estabilizacion.

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y AMBIENTAL (FICIAM)

ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

N° Plaza Titulo / Grado Catgi Curso*
Docente
4 Arquitecto con grado de Magstro o Doctor Asociado TC Taller 111
SUMILLA DEL CURSO
Plaza N° 4: Arquitecto con grado de Maestro o Doctor
Curso Cred. Ht Hp Sumillas
El curso Taller Il es un taller netamente practico y
obligatorio que forma parte de la linea curricular especifica
de Disefio Arquitectdnico. En este curso, se profundiza en
criterios modulares, estructurales y el conocimiento de
reglamentacion, con un enfoque particular en proyectos de
vivienda multifamiliares, de me mediana y alta complejidad,
Taller 111 don_dg Los estl_quantes aplicarén los _conocimientos y
(Il ciclo) 5 0 10 habilidades adquiridos en asignaturas previas en el desarrollo
de estos proyectos, abordando progresivamente propuestas
de mayor complejidad y considerando aspectos estéticos,
funcionales, técnicos y contextuales en el disefio de espacios
—— innovadores. Ademas, se fomenta la interaccion entre
DIGITAL estudiantes de diferentes ciclos, promoviendo el intercambio
: : de experiencias y la critica constructiva a través de ejercicios
Ggut"g;? ; 9:2';“;2“?_. e de auto y coevaluacion.
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* Los cursos son referenciales para este proceso, pudiendo variar de acuerdo a la necesidad de servicio en la
Escuela Profesional y Facultad correspondiente. La Declaracion de Carga Horaria sera realizada en base a
la normativa vigente en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL NOMBRAMIENTO
COMO DOCENTE ORDINARIO
CONDICIONES DETALLES

Escuelas Profesionales y Departamentos Académicos en las diferentes
Lugar de prestacion del | Facultades de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Servicio Amazonas, segln corresponda de acuerdo a la plaza. Disponibilidad para
realizar viajes al interior de la Region Amazonas.

Inicio de nombramiento 27 de diciembre de 2024

- Profesor Principal a Tiempo Completo: S/ 8,869.82 (ocho mil ochocientos
Contraprestacion economica sesenta y nueve y 82/100 soles).

mensual - Profesor Asociado a Tiempo Completo: S/ 5,820.50 (cinco mil
ochocientos veinte y 50/100 soles).
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DIGITAL
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ANEXO 02
TABLA DE EVALUACION DE CURRICULUM VITAE
DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres Ne° de plaza
Categoria Docente Facultad

EVALUACION DE CURRICULUM VITAE

N Descripcion Punta!'e- Pu’nt-aje C_alificacién
Especifico Méximo Parcial Total
Grados Académicos y Titulo Profesional (sélo se calificara el grado més alto)
1.1. Titulo Profesional 4
1 1.2. Grado Académico 12.00
Doctor 8
Maestro 6
Actualizaciones y Capacitaciones
2.1.Pasantias internacionales (2.0 x c/u, hasta 3) 6.00
2.2. Pasantias nacionales (1.0 x c/u, hasta 3) 3.00
2 2.2.Especializaciones o diplomados académicos (1.5 x c/u, hasta 3) 4.50 10.00
2.3.Estudios de posgrado sin alcanzar grado (sélo se calificara el mas alto)
a. Semestres de Doctorado (0.75 x semestre, hasta 6) 4.50
b. Semestres de Maestria (0.5 x semestre, hasta 4) 2.00
3 Experiencia profesional (1.0 x afio, hasta 15) 15.00 15.00
Experiencia docente universitaria
4.1. En cursos de la plaza en concurso (0.5 x semestre, hasta 6) 3.00
4 4.2. En cursos afines a la plaza en concurso (0.5 x semestre, hasta 4) 2.00 8.00
4.3. Bonificacion por docencia en la UNTRM (0.5 x semestre, hasta 6) 3.00
Investigacion
5.1. Libros o capitulos de libros con deposito legal (2.0 x c/u, hasta 2) 4.00
5.2. Trabajos de Investigacion acreditados no publicados (1.0 x c/u, hasta 5) 5.00
5.3. Articulos en revistas cientificas indizadas (2.0 x c/u, hasta 4) 8.00
5 5.4. Articulos en revistas cientificas no indizadas (1.0 x c/u, hasta 4) 4.00 B0
5.5. Investigador RENACYT
a. Grupo VIy VIl 3.00
b. Grupo I, I, I, IVYyV 4.00
Cargos directivos académicos o de investigacion
Decano de Facultad 5.00
6 Director de Instituto de Investigacion 4.00 10.00
Director de Departamento Académico o Director de Escuela 3.00
Coordinador de Proyecto SNIP, Invierte.Pe o de fondos concursables 2.00
Elaboracién de material de ensefianza
7 Separatas, Guias, Manuales o Folletos (0.2 x c/u, hasta 5) 1.00 3.00
Textos universitarios (1.0 x c/u, hasta 2) 2.00
Conocimiento de idiomas
8 Nivel basico (0.5 x idioma, hasta 2) 1.00 3.00
Nivel intermedio (1.0 x idioma, hasta 2) 2.00
Participacion en eventos cientificos y académicos (Ultimos 5 afios)
Ponente (1.0 punto x c/evento, hasta 10) 10.00
o m% Asistente (0.5 punto x c/evento, hasta 10) 5.00 19.00
4 Organizador (1.0 x c/evento, hasta 10) 10.00
FIRMA . PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 100.00
. "]
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ANEXO 03

PUNTAJES MINIMOS APROBATORIOS REQUERIDOS PARA EL NOMBRAMIENTO DE
DOCENTES ORDINARIOS 2023 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS

PUNTAJES MINIMOS REQUERIDOS POR FACTOR DE PUNTAJE
/A CIR MINIMO FINAL
CATEGORIAS APROBATORIO
Evaluacion de Capacidad Docente Entrevista PARA
Curriculum Vitae (0—60) Personal NOMBRAMIENTO
(0 —100) (0-20)
Profesor Principal 50.0 36.0 15.0 101.0
Profesor Asociado 40.0 36.0 15.0 91.0
Profesor Auxiliar 30.0 36.0 15.0 81.0

Las etapas del proceso son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendran caracter
eliminatorio. El postulante es descalificado en caso de no obtener el puntaje minimo aprobatorio en cada
etapa. EIl postulante que no se presente a una de las etapas presenciales del proceso del Concurso quedara

descalificado.

FIRMA
DIGITAL

Fimnado digitalmente por:
GAVARRATORRES O5CAR
ANDORES FIR 19259314 hard

hativo: Doy W™ B®
Fecha: 28/11/2024 14:48:08-0500

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas.

RUC: 20479393568 www.untrm.edu.pe
22


http://www.untrm.edu.pe/

UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N° 27347

Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

RUBRICA Y FORMATO PARA LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE

ANEXO 04

NIVEL DE COMPETENCIA

elementos basicos que

corresponden a  su
programacion;
asimismo, manifiesta
nulas habilidades para
realizar la
comunicacion
pedagogica.

basicos que
corresponden a  su
programacion, pero

alguno o algunos de
ellos no son
correctamente
estructurados 'y  se
aprecia deficiencias en
su fundamentacion. Del
mismo modo,
manifiesta pocas
habilidades para realizar
la comunicacién
pedagogica

corresponden a la programacion
de la ensefianza y el aprendizaje
a nivel de la unidad de
aprendizaje o asignatura, es
decir, objetivos correctamente
desagregados, Optima seleccion
de contenidos en funcion de los
objetivos, disefio de
instrumentos y técnicas eficaces
para realizar la evaluacion
previa del estudiante, seleccion
adecuada de experiencias Yy
estrategias didacticas y plan de
evaluacion correctamente
concebido sobre base de los
objetivos programados. Buena

fundamentacion de la
programacion  del  modelo
instruccional.

Manifiesta excelentes
habilidades para realizar la

comunicacion pedagogica

CRITERIOS Bajo Medio Alto PUNTAJE
(2 puntos) (6 puntos) (10 puntos)
1. Evaluacidn del plan de clase
1.1. Plan de | El modelo instruccional | El modelo instruccional | El modelo instruccional
clase magistral no contiene los | contiene los elementos | contiene elementos bésicos que

1.2. Redaccién

El texto tiene faltas de
redaccion  y/o  de
ortografia.

El texto esta redactado

con propiedad y
correccion.
No wusa el lenguaje
académico

El texto estd redactado con
propiedad y correccion. Utiliza
el lenguaje académico sin pecar
de afectacion y atrae la atencion
del lector

2. Presentacion

desenvolvimiento

y

Utiliza los términos sin
propiedad y no
adecuados y tiene
dificultades sintacticas

Utiliza los términos con
propiedad pero tiene
dificultades sintacticas
0, si utiliza la sintaxis
correctamente, Sus
términos no adecuados

Utiliza los términos con
propiedad y el discurso sigue las
leyes de la sintaxis

mostrando dificultades
en la exposicion del
tema de su clase.

muestra deficiencias con
las disciplina conexas y
muestra dificultades en
la exposicion del tema
de su clase

3. Utilizacion ~ de | Hace uso incorrecto de | Utiliza con limitaciones | Utiliza esencialmente la pizarra
tecnologia los recurso didacticos. | tanto la pizarra como | con propiedad y se ayuda de
educativa otras ayudas audios | otros medios audiovisuales en

visuales relacion especifica del tema

4. Exposicion  de | Desconoce el contenido | Revela  conocer el | Revela conocer el contenido de
clase y dominio | de su disciplina y | contenido de su | su disciplina y de las disciplinas
del tema disciplina conexas, | disciplina Gnicamente y | conexas y expone con claridad y

l6gica el tema motivo de la
exposicion

5. Actitud frente a

Frente a las preguntas

Frente a las preguntas

Frente a una pregunta acerca de
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A. CALIFICACION INDIVIDUAL DE LA CAPACIDAD DOCENTE

POSTU AN oot
Plaza N°: ............ Escuela Profesional: ........ooneei e e
CategOr A DOCENTE: ...ttt

Integrante de la Comision Evaluadora: ...

RUBRO EVALUABLE PUNTAJE
PARCIAL

1. Evaluacion de Plan de Clase

1.1. Plan de Clase Magistral

1.2. Redaccion

2. Presentacion y desenvolvimiento

3. Utilizacion de tecnologia educativa

4. Exposicion de clase y dominio del tema

5. Actitud frente a problemas nuevos

Total

Firma del Integrante de la Comision Evaluadora

FIRMA
DIGITAL
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B. HOJA DE CALIFICACION CONJUNTA DE LA CAPACIDAD DOCENTE

POStUIANEE: ..

Plaza N°: ......... Escuela Profesional: ... ..o

CatEgOr A DOCENTE: ..ot

RUBRO EVALUABLE

PRESIDENTE

SECRETARIO

VOCAL

PROMEDIO

1. Evaluacién de plan de clase

1.1. Plan de Clase Magistral

1.2. Redaccion

2. Presentacion y desenvolvimiento

3. Utilizacion de tecnologia educativa

4. Exposicion de clase y dominio del

tema

5. Actitud frente a problemas nuevos

PUNTAJE TOTAL PROMEDIO

Firma del Presidente de la Comision Evaluadora

Firma del Secretario de la Comision Evaluadora

Firma del VVocal de la Comisién Evaluadora

FIRMA
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ANEXO 05
CRITERIOS Y FORMATO PARA LA EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

A HOJA DE CALIFICACION INDIVIDUAL DE LA ENTREVISTA PERSONAL

PO UL ..ttt

Plaza N°: ............ Escuela Profesional: ......ooviieiiiiiiiie e

Cate@Oria DOCENLE: ... ittt ettt et et e

Integrante de la Comision Evaluadora: ... e

PUNTAJE PUNTAJE

RUBRO EVALUABLE MAXIMO PARCIAL
Realidad universitaria peruana 10
Investigacidn cientifica 5
Innovacion 5

B. HOJA DE CALIFICACION CONJUNTA DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Postulante: ....... [T Y % W e e . B £ T A . .

Plaza N°: ......... Escuela Profesional: ...

(11707 T D 10T L

RUBRO EVALUABLE PRESIDENTE

SECRETARIO

VOCAL

PROMEDIO

Realidad universitaria peruana

Investigacion cientifica

Innovacién

Puntaje total promedio

FIRMA
DIGITAL
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ANEXO 06
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPAS DEL CONCURSO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién de la convocatoria 29 de noviembre de 2024 Consejo Universitario
CONVOCATORIA
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 2 al 16 de diciembre de 2024 Unidad de Recursos Humanos
del Empleo
Publicacion en portal institucional y vitrinas de - Ofici_ng de Tecnolog_ias Qe Informacion

2 al 16 de diciembre de 2024 Oficina de Comunicacién e Imagen
laUNTRM I
Institucional
Unidad de Ingresos (Caja) o depdsito en
Adquisicion de derechos de evaluacion 10 al 16 de diciembre de 2024 | el Banco de la Naciéon Cuenta N° 0261 —
022419 de la UNTRM
Presentacion de expediente de postulacion en
Secretaria General de la UNTRM, en Horario de | 13y 16 de diciembre de 2024 Secretaria General
Oficina
I_Elabc_Jra(;[on y pu_bllcauon d_el_actg de_ clerg e 16 de diciembre de 2024 Secretaria General
inscripcion. (pagina web y vitrina institucional).
SELECCION
Evaluacion de cumplimiento de requisitos 17 de diciembre de 2024 "y
o 8 b Comision Evaluadora

minimos del expediente (mafana)

Resultados de la evaluacion de cumplimiento de

- 1. - . 17 de diciembre de 2024
requisitos minimos. (publicacion en la pagina

Comision Evaluadora

web y vitrina institucional). (mATana)

Evaluacion de curricular Lae d'C('tZTgS Q€023 Comision Evaluadora
Resul_tado_s, de la eygluamon currlgul_ar. 17 de diciembre de 2024 -
(publicacion en la pagina web y vitrina (tarde) Comision Evaluadora

institucional).
Evaluacién Psicoldgica 18 de diciembre de 2024 Direccion de Bienestar Universitario
Sorteo cp teffmi parSERRELiICRORMRBERIRRY | & 4¢ diciembre de 2024
(publicacion en la pagina web y vitrina
institucional).

Comision Evaluadora

19 de diciembre de 2024
(mafiana)

19 de diciembre de 2024

Evaluacion de capacidad docente Comision Evaluadora

Resultados de la evaluacion de capacidad

docente. (publicacién en la pagina web y vitrina (mafiana) Comision Evaluadora
institucional).
Entrevista personal 19 de diciembre de 2024 ok

Comisién Evaluadora

(tarde)

Resul}ado_sl de g ,eF”eV'Sta pers_oqal. 19 de diciembre de 2024 o
(publicacion en la pagina web y vitrina (tarde) Comisién Evaluadora
institucional).
Presentacion de impugnaciones 20 de diciembre de 2024 Comisién Evaluadora
Resolucion de impugnaciones 20 de diciembre de 2024 Comisién Evaluadora
Resultados Finales — Declaracién de Ganadores.
(publicacion en la pagina web y vitrina 23 de diciembre de 2024 Comisién Evaluadora

institucional).

RATIFICACION DE RESULTADOS
Presentacion de resultados al Rector 24 de diciembre de 2024 Comision Evaluadora
Aprobacién de Resultados por Consejo
Universitario

Inicio de Nombramiento 27 de diciembre de 2024 Unidad de Recursos Humanos

26 de diciembre de 2024 Consejo Universitario

INFORMES E INSCRIPCIONES
Lugar) Secretaria General de la UNTRM. Calle Higos Urco N° 350, Chachapoyas, Amazonas, 2do. Piso Sede Administrativa.
&, Horarjo: De 8:00 a 13:00 horas y de 14:15 a 16:30 horas, en dias habiles. Se registrara la fecha y hora de su inscripcién. Derecho
de Evaluacion en el Concurso S/ 350.00 soles, depdsito en Unidad de Ingresos (Caja) o depdsito en el Banco de la Nacién Cuenta
rr0261 — 022419 de la UNTRM.
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FORMATO N° 01
SOLICITUD DE POSTULACION

Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

D o T~ e PR , identificado con DNI N°
......................... , con domicilio legal en ...
................................................................ , solicito a Usted, ser considerado en el
Concurso Publico de Méritos para Ingreso a la Docencia Ordinaria 2024 en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, Plaza N°.........., Categoria Docente
...................................... de la Escuela Profesional de
............................................................... , que la Universidad esta convocando, para lo

cual hago llegar mi expediente completo para que sea evaluado por la Comision correspondiente.

Chachapoyas,.....de............... del 2024

Firma del postulante Huella Digital:
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FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA

D T , identificado con DNI N° .......................... , en
cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento del Concurso Pablico de Méritos para Ingreso a la Docencia Ordinaria 2024 en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, postulante a la Plaza N° .......... , Categoria Docente

..................................... , para ejercer la docencia, declaro bajo juramento lo siguiente:

1. Mi domicilio real estd ubicado actUalmente €N: .............iiiniiriirt it et e et e

2. MinOmero telefONICO ©8: ... .uiui ittt e e e e et e

3. Me encuentro en buen estado de salud fisica para ejercer la docencia ................ccoceenininnnnnn SI() NO ()
4. Me encuentro en buen estado mental para ejercer la docencia ..........ooeevvviniiiiiiiiiniiinnn... SI() NO ()
5. Tengo amonestacion, suspension, cese temporal o destitucion en el ejercicio de funcién docente o

administrativa....... %, ..... oS SSSNENENSF | AR ). U T SRR ... Sl SI() NO ()
6. Tengo antecedentes PENALES ..........ovuinininininie ittt et SI() NO ()
7. Tengo antecedentes judiciales SI() NO ()
8. Tengo antecedentes policiales SI() NO ()
9. He sido destituido en proceso administrativo, por transgredir los principios, deberes y obligaciones,

en el ejercicio de la funcién docente, hostigamiento sexual, delito de violacion sexual, apologia al

terrorismo, terrorismo en su forma agravada y narcotrafico ..............cceiiiiiiiiiiiiiiiiinieiiinnn. SI() NO ()
10. Estoy cumpliendo sancion diSCIPHNATia .............o.ouit ittt aeaeaeees SI() NO ()
11. He sido condenado, sentenciado, procesado o he sido separado 0 tengo antecedentes por

hostigamiento sexual o violacidon de la libertad sexual .................cooiiiiiiiii e, SI() NO ()
12. He sido condenado, sentenciado, procesado o he sido separado por tréfico (distribucién o venta)

ilicito @e drogaSysuumemeer"  _.ofuenn 7 W L L 5 L L L. A O~ . e SI() NO ()
13. He sido condenado, sentenciado, procesado o he sido separado por terrorismo y/o apologia del

Terrorigmig . ... JHNNNRNN. . SuRan—— ... 0. L L L Y SR | . S SI() NO ()
14. He sido sancionado por el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la

Propiedad Intelectual (INDECOPI) por plagio y otras faltas contra la propiedad intelectual ....... SI() NO ()
15. Tengo inhabilitacion, impedimento o incompatibilidad legal para acceder al servicio civil del

Estado o funcion publica o tengo sentencia condenatoria ejecutoriada ................c.oooeeininnnnne. SI() NO ()
16. Tengo cese definitivo por delito dolOSO .. ....ovvrrii i e e eeaeaens SI() NO ()
17. Tengo incompatibilidad, Ley de NepotiSmo N° 26771 ...uvuiuinininiiaiieieieieeeeeeieaeeeenens SI() NO ()
18. Soy deudor alimentario moroso y tengo pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una

condena ya CUMPIITa . ... SI() NO ()
19. Estoy condenado o soy pasible de sentencia con reserva de fallo condenatorio por la comision de un

UEITO AOLOSO .ottt et SI() NO ()
20. Declaro que todos los documentos que presento a este concurso, son auténticos a los originales que

obran en mi poder, no tienen ningtin tipo de enmendadura ..............coviiiiiiiiiiiiii SI() NO ()
21. Declaro conocer, cumplir y someterme a lo estipulado en el presente Reglamento ..................... SI() NO ()

Los datos proporcionados en la presente Declaracion Jurada son verdaderos, por lo que me someto a las sanciones administrativas,
civiles y/o penales que correspondan, en caso que se encuentre adulteracion y/o falsedad en la misma, vulnerando asi el Principio
de Presuncion de Veracidad que rige los procedimientos administrativos, conforme lo previsto en el numeral 1.7 del articulo IV
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General”.

Chachapoyas,...de............... del 2024

FIRMA Huella Digital:
Nombres y Apellidos:
e e DNI :
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA

4 TP , identificado con DNI N°
............................... , Postulante en el Concurso Pablico de Méritos para Ingreso a la Docencia
Ordinaria 2024 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, Plaza
N°.........., Categoria Docente ...............covevvininiiiiniiananinn, de la Escuela Profesional de
......................................................................... , que la Universidad esta
convocando, declaro bajo juramento no estar inhabilitado para contratar con el Estado, y no estar
incurso en incompatibilidad legal ni laboral. De no ser asi, me someto a los alcances de las
disposiciones legales vigentes. (Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General y los articulos 428° y 438° del Cédigo Penal).

Chachapoyas, ....de............... del 2024

Firma del postulante Huella Digital:
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Y 0 , 1dentificado con DNI N°..................... ,
Postulante en el Concurso Publico de Méritos para Ingreso a la Docencia Ordinaria 2024 en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, Plaza N°...... , Categoria Docente
....................................... de la Escuela Profesional de .................coooiiiiiiiiiiin, QU

la Universidad esta convocando, declaro bajo juramento no incurrir en incompatibilidad horaria ni laboral

en la plaza a la cual concurso.

Firma del postulante Huella Digital:

Aclaracion Formato N° 04

Ningln funcionario o servidor publico puede percibir dos remuneraciones del Estado, con excepcion de la que se puede ejercer
como funcién docente, lo que implica que, con el objeto de maximizar el acceso a los cargos publicos y hacer efectivo el derecho
de todo ciudadano de participar en los asuntos publicos, se prohibe la acumulacion de empleos, en base a lo siguiente:

a) Decreto Ley N° 20530
Articulo 8°.- Se podra percibir simultdneamente del Estado dos pensiones, o un sueldo y una pensién, cuando uno de ellos
provenga de servicios docentes prestados a la ensefianza publica o de viudez. Asimismo, podra percibirse dos pensiones de
orfandad, causadas por el padre y la madre.

Avrticulo 9°.- El pensionista cuya pension provenga de servicios docentes y no docentes, que reingresare a prestar servicios,
podrad continuar percibiendo la parte proporcional de su pensidn que no sea incompatible con la naturaleza docente o
administrativa de su nuevo cargo.

b) Constitucion Politica del Pert
Articulo 40° primer pérrafo. - “La Ley regula el ingreso a la carrera administrativa y los derechos, deberes y responsabilidades
de los servidores publicos. No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos o de
confianza. Ningin funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con
excepcion de uno més por funcion docente (...)”.

c) Decreto de Urgencia N° 020-2006
Articulo 7°. - “En el sector plblico no se podra percibir simultineamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por
servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por participacion en uno
(1) de los directorios de entidades o empresas publicas”.

d) Ley N° 28175
Articulo 3°. - “Ningln empleado ptblico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcién simultanea de remuneracién y pension por servicios prestados al
—has Unicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcidn de dietas por participacion en uno (1) de los
&g, directorips de entidades o empresas piiblicas”.
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e) Resolucion Suprema N° 091-86-EF-76
Avrticulo 1°.- Los docentes universitarios en uso de la excepcion establecida en el Art. 58° de la Constitucion Politica del Estado
no podran tener dos modalidades de trabajo docente en la misma Universidad y tratandose de dos universidades diferentes una
de las modalidades debera ser a tiempo parcial obligatoriamente, siempre que no haya incompatibilidad horaria. En el caso de
Universidades Nacionales la suma de los tiempos de labor académica no excedera de las 40 horas.

f)  Texto Unico Ordenado del poder Judicial
Articulo 184°. - numeral 8 refiere: “Dedicarse exclusivamente a la funcion judicial. No obstante, puede ejercer la docencia
universitaria en materias juridicas, a tiempo parcial, HASTA por ocho horas semanales de dictado de clases y en horas
distintas de las que corresponden al despacho judicial. Igualmente, con las mismas limitaciones, puede realizar labor de
investigacion juridica, fuera de las horas del despacho judicial, e intervenir a titulo personal en Congresos y Conferencias”.

g) Ley N229277, Ley de Carrera Judicial
Avrticulo 34°.- numeral 13.- Son deberes de los jueces (...) Dedicarse exclusivamente a la funcion judicial. No obstante, pueden
ejercer la docencia universitaria en materias juridicas, a tiempo parcial, hasta por ochos (8) horas semanales de dictado de
clases y en horas distintas de las que corresponden al despacho judicial. Igualmente, con las mismas limitaciones, pueden
realizar labor de investigacion e intervenir a titulo personal en Congresos y Conferencias”.

h) Ley N 30483 ley de la carrera fiscal

Articulo 33 son deberes de los fiscales

(....)
16. Dedicarse exclusivamente a la funcion fiscal. No obstante, puede ejercer la docencia universitaria a tiempo parcial, hasta
por ocho (8) horas semanales de dictado de clases y en horas distintas de las que corresponden al despacho fiscal. Igualmente,
con las mismas limitaciones, puede realizar labores de investigacion e intervenir, a titulo personal, en congresos y conferencias.

i) Decreto Legislativo N° 1153

Articulo 14°. - Prohibicidon de doble percepcion de ingresos del personal de la salud. El personal de la salud no puede percibir
del Estado méas de una compensacion econémica, entrega econémica, remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo
de ingreso. Es incompatible la percepcion simulténea de dichos ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o
por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcion establecida por Ley. Las Unicas excepciones las constituyen la
percepcion de ingresos por funcidn docente efectiva y la percepcidn de dietas por participacion en uno (1) de los directorios
de entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros 6rganos colegiados. Queda prohibida la
percepcion de ingresos por dedicacion de tiempo completo en méas de una entidad publica a la vez (Expediente 022-
2013-PI/TC).

j)  Decreto Legislativo N° 276
Avrticulo 24.- Son derechos de los servidores ptblicos de carrera: (...) h) Ejercer docencia universitaria, sin ausentarse del
servicio mas de seis horas semanales.

k) Ley del Servicio Civil N° 30057
Articulo 38°. - Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado mas de una compensacion econdmica,
remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcién simultanea de dichos
ingresos con la pension por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepcidn establecida
por Ley. (...) Queda prohibida la percepcion de ingresos por dedicacion de tiempo completo en mas de una entidad
publica a la vez.

) Estatuto de la UNTRM
Avrticulo 111.- Los servidores pablicos que no pertenecen a la UNTRM, pueden ser contratados para el ejercicio de la docencia
universitaria de acuerdo a su régimen laboral vigente, siempre y cuando no exista incompatibilidad legal ni horaria en el
desempefio de sus funciones.
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